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Resumen

En este articulo se realiza una revision de la literatura reciente
sobre la relacién entre diversidad etnolinguistica y crecimiento eco-
némico. La literatura tedrica enfatiza el trade-off entre los beneficios
econémicos de la diversidad (creatividad, mayor productividad) y el
coste de la heterogeneidad social (favoritismo étnico o discrepancias
sobre el reparto del gasto publico y las politicas publicas). En este tra-
bajo mostramos que la relacién entre diversidad étnica y crecimiento
no es monotdnica con el aumento del tamafo de las unidades de
analisis y se convierte en nula en el caso limite de expandir las celdas
hasta el tamano del pais.
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Abstract

This article surveys the recent literature on the relationship between
ethnolinguistic diversity on the growth of countries. The theoretical
literature emphasizes the trade-off between the economic benefits
of diversity (creativity, increased productivity, etc.) and the costs of
heterogeneity (ethnic favoritism, divergence on public policies, etc.), which
limits the benefits of scale economies. Therefore, we should observe a non-
monotonic relationship between ethnic heterogeneity and growth when
the size of the geographic unit of analysis increases. We show empirically
that the relationship of diversity and growth is actually not monotonic
respect to size, and becomes insignificant in the limiting case of countries.
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I. INTRODUCCION

OS factores de produccién (trabajo, capital)

y su calidad (capital humano, capital tecno-

l6gico, investigacién y desarrollo, etc.) junto
con la productividad han sido considerados tra-
dicionalmente como los principales componentes
del crecimiento econdémico. El resurgimiento de la
teoria del crecimiento en los afos noventa aportd
multitud de factores adicionales a partir de las
llamadas regresiones de crecimiento (Barro, 1991;
Barro y Sala-i-Martin, 1995; Sala-i-Martin, 1997).
Hall y Jones (1999) muestran que las diferencias en
capital fisico y humano tienen un papel limitado en
la explicacion de las diferencias en renta per capita
entre paises y que la productividad, medida como
residuo de Solow, genera una gran variabilidad
aunque, en ultima instancia, es la infraestructura
social (instituciones) la que explica las diferencias
en output per capita. Esta vision sobre la importan-
cia de las instituciones en el desarrollo econémico
tendra continuacion con los trabajos de Acemoglu'y
coautores. A finales de los afios noventa se plantea-
réa un elemento adicional que podia tener relevancia
entre los determinantes del crecimiento econémico,
gue ha cobrado especial relevancia como campo
de investigacion en la economia del desarrollo: la

diversidad cultural (étnica, religiosa, racial, lingUis-
tica, etc.). En este articulo se presenta una visién
actualizada de la literatura relacionada con el efecto
de la diversidad cultural sobre el crecimiento y la
productividad de la economia (1) haciendo énfasis
en las posibles explicaciones de una aparente para-
doja: la diversidad cultural parece tener un impacto
negativo sobre el crecimiento a nivel de paises pero
genera mayor productividad a nivel de ciudades y
grandes urbes (2).

Il. PRIMEROS RESULTADOS

Los antecedentes de esta literatura se encuen-
tran en el redescubrimiento de Mauro (1993) del
indice de fraccionalizacién aplicado a la diversidad
étnica. El trabajo original utilizaba el indice de frac-
cionalizacion linguistica como un instrumento para
analizar el impacto de la corrupcién y las trabas
administrativas sobre la inversion y el crecimiento.
Pero realmente la literatura sobre el efecto de la
diversidad étnica sobre el crecimiento comienza con
un trabajo fundamental de Easterly y Levine (1997)
donde se muestra que la tasa del crecimiento del
PIB per capita esta inversamente relacionada con el
grado de diversidad étnica en un pais. Los autores
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utilizan esta relacion para explicar la «tragedla de
Africa» en términos de crecimiento econémico: el
elevado nivel de fragmentacion étnica de los paises
africanos, consecuencia de la particion ad hoc de
paises realizada por los colonizadores, genera una
economia poco productiva. En principio, la inclu-
sién de factores relacionados con la calidad del go-
bierno reducia la importancia de la diversidad étnica
como determinante de las diferencias en el nivel de
desarrollo aunque Easterly y Levine (1997) muestran
que la diversidad lingUistica esta correlacionada
con un menor nivel educativo y peor calidad de las
infraestructuras. La Porta et al. (1999) continGian en
esta linea argumentando que la diversidad étnica
perjudica la actuacién del sector publico, la cual
tiene relevancia en el crecimiento econdmico por
su influencia sobre el sistema legal, la proteccién
de los derechos de propiedad y la validez de los
contratos (3). Légicamente el efecto negativo de la
diversidad sobre el crecimiento econémico puede
ser heterogéneo dependiendo de otros factores.
Por ejemplo, Collier (2001) plantea que el efecto
negativo viene determinado fundamentalmente por
paises que no tienen un régimen democratico (4).
Easterly (2001) sefala que cuando la diversidad
étnica es elevada, las malas instituciones tienen un
efecto mas adverso sobre el crecimiento y las poli-
ticas econdmicas. Las buenas instituciones también
reducen el riesgo de guerras que podria resultar de
un elevado nivel de fraccionalizacion. Finalmente,
Alesina y La Ferrara (2005) concluyen que el efecto
de la heterogeneidad es mas negativo cuando los
niveles de renta son bajos.

Alesina et al. (2003) confirman los resultados de
Easterly y Levine (1997) utilizando una muestra
de paises mayor y distinguiendo con mas precision
entre diversidad étnica y lingUistica. Sala-i-Martin,
Doppelhofer y Miller (2004) utilizan técnicas de
Bayesian averaging para seleccionar los determinantes
del crecimiento econémico a largo plazo a partir del
enorme listado de potenciales factores que se habian
acumulado en la literatura a partir de las regresiones
de crecimiento y convergencia de los ahos noventa.
Los autores analizan 67 variables que aparecian en los
diferentes estudios previos sobre los determinantes
empiricos del crecimiento econémico y concluyen
que, a partir de las probabilidades a posteriori de
inclusién en la regresion, solo 18 variables estan sig-
nificativamente relacionadas con el crecimiento. Entre
estas variables aparece, en lugar 17, la fraccionaliza-
cién linguistica, confirmando los resultados anteriores
y dando robustez al efecto negativo directo de la
fraccionalizacion étnica sobre el crecimiento.

Al igual que en la investigacién original, al con-
trolar por los canales a través de los cuales la diver-
sidad étnica afecta al crecimiento (capital humano,
inversion, etc.), el efecto de la diversidad no es es-
tadisticamente significativo. No obstante, Alesina et
al. (2003) confirman que la diversidad étnica tiene
efecto sobre la inestabilidad politica, la calidad de
las infraestructuras, las distorsiones de mercado,
la profundidad del mercado financiero o el capital
humano. Sin embargo, el trabajo de Alesina et al.
(2003) no analiza con rigor estadistico los canales
de transmision del efecto de la diversidad étnica
sobre el crecimiento econémico (5).

Montalvo y Reynal-Querol (2005a) plantean una
estimacién que tiene en cuenta tanto los efectos
directos como los efectos indirectos de la diversidad
étnica sobre la base de los resultados de Montalvo y
Reynal-Querol (2005b). Uno de los canales indirectos
analizados es el efecto de la diversidad étnica sobre
la probabilidad de un conflicto o guerra civil y sobre
la inversion y el consumo publico. En Montalvo y
Reynal-Querol (2005b) se muestra que la diversidad
étnica debe medirse en forma de indice de pola-
rizacion discreto en lugar del tradicional indice de
fraccionalizacion si se quiere explicar el potencial
de violencia étnica o la probabilidad de que se pro-
duzca una guerra civil. De hecho, en sociedades con
un elevado grado de diversidad étnica el alto coste
de coordinaciéon en las acciones genera proteccion
contra acciones violentas de distintas facciones. El in-
dice de fraccionalizaciéon se puede interpretar como
la probabilidad de que eligiendo dos individuos al
azar estos no pertenezcan al mismo grupo étnico.
Formalmente el indice de fraccionalizacién se calcula
como:

J
FRAC, =1-Y

J=1 i

(1]

donde n, /N es la proporcién de personas que perte-
necen al’ grupo étnicojen el pa|5/ Por construccién
FRAC aumenta cuando el nimero de grupos se
incrementa. Por contraposicién el indice de polari-

zacion discreta,

2
J 0,5—7rl.j

POL, =1-Y" o5 |

j=1 i

(2]

donde 7, es igual a n /N, esta comprendido entre O
y 1. Al contrario de lo que sucede con el indice de
fraccionalizacion, el indice de polarizacién alcanza
su maximo cuando existen dos grupos étnicos de
igual tamano (6). El grafico 1 muestra la relacion
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GRAFICO 1
FRACCIONALIZACION Y POLARIZACION EN
FUNCION DEL NUMERO DE GRUPOS
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Fuente: Montalvo y Reynal-Querol (2005a).

entre las dos medidas y el nimero de grupos ét-
nicos mostrando como el indice de polarizacién
alcanza su maximo en dos grupos mientras que el
indice de fragmentacién aumenta a medida que
aumenta el numero de grupos.

Montalvo y Reynal-Querol (2005b) concluyen,
utilizando un corte transversal de paises, que es la
polarizacién étnica y no la fraccionalizacion, la que
determina la probabilidad de conflictos y guerras.
Montalvo y Reynal-Querol (2005a) confirman este
resultado estimando un sistema de ecuaciones para
los determinantes del crecimiento y de los canales
de transmision de la diversidad étnica. La estima-
cion muestra que, aunque la fraccionalizacion étni-
ca tiene un efecto directo sobre el crecimiento (por
ejemplo, reduciendo la tasa de difusion de ideas en
la economia), los efectos indirectos son mas impor-
tantes y vienen canalizados a través del efecto de
la polarizacién étnica sobre la inversion, el gasto
publico y la probabilidad de conflictos (7).

Sin embargo, la mayoria de los estudios a nivel
de ciudad encuentran que la heterogeneidad social
genera un efecto positivo sobre los salarios y la
productividad (8). Ottaviano y Peri (2003) mues-
tran que los individuos nacidos en Estados Unidos
pagan mayores rentas en ciudades heterogéneas, lo
que implica que la diversidad tiene un efecto positi-
vo sobre la produccién y el consumo de amenities.
Ottaviano y Peri (2005) encuentran que los salarios

de los trabajadores blancos son superiores en ciu-
dades con mayor heterogeneidad linguistica, lo que
puede ser un reflejo de la relacién positiva entre
diversidad y productividad. Ottaviano et al. (2006)
muestran que, en media, la diversidad cultural
tiene un efecto neto positivo sobre la productividad
de los ciudadanos nacidos en los Estados Unidos.
Sparber (2010) también muestra que existe una re-
lacion positiva entre diversidad racial y salarios entre
ciudades de Estados Unidos. Esta relacidon no se
circunscribe solamente a Estados Unidos. El mismo
ejercicio se ha realizado para diferentes paises des-
cubriéndose un resultado similar. Nathan (2011)
analiza el caso de las ciudades del Reino Unido.
Suedekum, Wolf y Blien (2014) estudian el caso de
Alemania, y Bakens, Mulder y Nijkamp (2013) des-
criben la situacion en los Paises Bajos.

Por su parte, Lee (2009) utiliza datos del creci-
miento de 53 ciudades de Inglaterra en el periodo
1981-2001 para mostrar que las ciudades con
poblaciones mas diversas crecen mas rapido, pero
que es la diversidad en el pais de nacimiento, y no
la diversidad étnica, lo que importa. No obstante,
cuando las variables que aproximan las dos di-
mensiones de diversidad aparecen conjuntamente,
las ciudades con un gran numero de inmigrantes
parecen mostrar un nivel de empleo superior en
los noventa, aunque ciudades étnicamente mas
diversas son menos exitosas. Lee (2014) compara el
efecto de la diversidad a nivel de empresas y ciuda-
des encontrando un efecto positivo de la diversidad
de los duefos de empresas sobre la innovacion. Sin
embargo, Lee (2014) no encuentra una relacion sig-
nificativa entre la fraccionalizacion del pais de na-
cimiento, a nivel de los condados, y el nivel de
innovacion de las empresas. Mas recientemente
Alesina, Harnoss y Rapoport (2015) han mostrado
que la diversidad de inmigrantes esta relacionada
positivamente con diferentes medidas de prosperi-
dad econdmica.

Por tanto, la literatura ha mostrado que la di-
versidad parece tener un efecto negativo, o ser
irrelevante, para el desarrollo a niveles de agrega-
cion alto, pero un efecto positivo para niveles de
agregacion bajos como las ciudades. Las siguientes
secciones presentan los argumentos teoricos y los
resultados empiricos que permiten interpretar esta
aparente paradoja desde una visién de conjunto.
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IIl. DIVERSIDAD ETNICA Y CRECIMIENTO:
LOS ARGUMENTOS TEORICOS

(Es la diversidad étnica positiva o negativa para
el desarrollo econémico? Los argumentos tedricos
suelen enfatizar un trade-off entre los beneficios de
la diversidad y los costes de la heterogeneidad. La
diversidad cultural (étnica, lingUistica, etc.) puede ser
beneficiosa para mejorar la productividad a partir de
aumentar la tasa de innovacién, incrementar la crea-
tividad, mejorar la complementariedad de las habili-
dades de los trabajadores y aumentar el intercambio
y la variedad en la produccion. En la parte negativa,
la diversidad cultural puede generar una provision
ineficiente de bienes publicos, politicas econdmi-
cas sesgadas étnicamente y, en general, conflicto
y desacuerdo sobre politicas y bienes publicos. La
forma en la que se capturan estos efectos tiene tres
variedades. La diversidad puede entrar en la funcién
de utilidad de los individuos definiendo sus preferen-
cias. Normalmente la interaccion con individuos del
mismo grupo generara un nivel de utilidad superior
lo que supone un desincentivo a la heterogeneidad
social. En segundo lugar, y con independencia de las
preferencias de los individuos, la posibilidad de tener
mayor capacidad de cooperacion con los individuos
del mismo grupo reduce los costes de transac-
cién del comercio y, por tanto, beneficia los resulta-
dos frente a la situacién con mayor heterogeneidad.
Esto es particularmente importante en economias
donde existen problemas en el cumplimiento de los
contratos o problemas de informacién que generen
comportamientos oportunistas. Si existe mayor con-
fianza en los miembros del grupo que en miembros
de otro grupo, un simple apretén de manos cierra
acuerdos y reduce los costes de transaccion. Por su
parte, los beneficios de la diversidad suelen aparecer
a partir del impacto de la diversidad en la funcién de
produccién. Personas con diferentes experiencias y
perspectivas pueden aportar mejoras e innovaciones
en un proceso productivo que una mano de obra
basada en experiencias compartidas y comunes di-
ficilmente podria conseguir. Desde esta perspectiva
la diversidad siempre tendria un efecto positivo.
Otra forma de introducir el efecto de la diversidad
en la funcién es considerar que la heterogeneidad
étnica incrementa la especializacion y, por tanto, la
variedad de bienes. Por ejemplo, Montalvo y Reynal-
Querol (2017) presentan un modelo simple de cre-
cimiento endégeno donde la variedad de productos
depende de la diversidad étnica. Supongamos que
una cantidad de output, Y, se produce a partir de
utilizar trabajo y la funcién de consumo tiene una
elasticidad de sustitucion constante (CES, por sus

siglas en inglés) compuesta de la variedad de bienes
N que depende de la diversidad étnica (y) por la es-
pecializacion de los diferentes grupos de poblacién.

c=[f'voal 3]

N = L), (4]

Suponiendo por simpiicicaa que cada pbien inter-
medio, Y, es usado en la misma cantidad, (Y=Y)
la tasa de crecimiento del output per capita de esta
economia es

g=o(l+ymn, [5]

donde n es la tasa de crecimiento de la poblacion.
De esta forma la tasa de crecimiento serfa funcién
de la diversidad aunque, como en el caso comenta-
do anteriormente, serfa monoténico. No obstante,
la funcién de produccién también puede presentar
componentes negativos de la heterogeneidad: por
ejemplo, la diversidad lingUlistica empeora la co-
municacion y podria, teéricamente, perjudicar la
productividad.

En general, todas estas formas de introducir la
diversidad en modelos tedricos podrian interpretar-
se como que hay una escala geogréfica en la que
los beneficios y los costes marginales se igualan.
Para analizar la importancia relativa de los benefi-
cios y los costes de la diversidad étnica, la literatura
ha adoptado dos aproximaciones alternativas. Una
primera aproximacién supone determinar el nime-
ro de jurisdicciones (p. ej., paises) éptimo teniendo
en cuenta el trade-off comentado anteriormente.
Una segunda aproximacién toma como dado el ta-
mano y nimero de las jurisdicciones y analiza el
efecto de la diversidad sobre el crecimiento, las po-
liticas econdmicas, etc (9). En primer lugar algunos
trabajos han analizado la formacion endégena de
jurisdicciones (numero, tamano y forma) a través
de la modelizacion del trade-off éptimo entre los
beneficios de la diversidad y los costes de la hetero-
geneidad para determinar un tamano de equilibrio.
Alesina y Spolaore (1997) se centran en la ponde-
racion de los beneficios de la variedad y los costes
de la heterogeneidad. En principio cuanto mayor
es el efecto de la variedad sobre la produccién y
menores son los costes de la heterogeneidad en
términos de utilidad, mayor seria el tamano de la
jurisdiccion éptima elegido por un social planner.
De esta forma las condiciones en las que se desa-
rrolla el comercio internacional son fundamentales
para determinar el tamafo optimo. En un sistema
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con fuertes restricciones al comercio internacional
la productividad dependera crucialmente del apro-
vechamiento de las economias a escala en un pais
determinado y, por tanto, esperariamos observar
paises mas grandes. En contraposicion, en un sis-
tema con un elevado grado de integracién de los
flujos comerciales entre paises seria l6gico observar
jurisdicciones mas pequefas pues, de esta forma,
se aprovechan las ventajas que la homogeneidad
suponen sobre la reduccién de los costes mientras
que se puede aprovechar las ventajas del comercio
internacional para ampliar la diversidad en la pro-
duccién (por ejemplo, con la importacién de bienes
intermedios de distintas procedencias geograficas).

Sin embargo, Alesina y Spolaore (2003) mues-
tran que el equilibrio de mercado no alcanzara el
optimo del social planner en general: el tamafo de
equilibrio de las jurisdicciones variarad en funcion
de las instituciones politicas y de las reglas para el
cambio de las fronteras (10).

Ottaviano y Peri (2005) formulan una funcién
de produccién con bienes intermedios que no
son intercambiables y preferencia por la variedad.
Ottaviano y Peri (2006) describen un modelo en el
que la diversidad entre en la funcién de produc-
cién afectando directamente a la productividad
total de los factores. Estas aproximaciones supo-
nen un tamafo fijo del drea. La aproximaciéon en
Alesina y La Ferrara (2005) modeliza el nivel 6ptimo
de diversidad determinado por el trade-off entre
los beneficios y los costes de la diversidad étnica.
Cuanto mayor es el beneficio de la diversidad de
habilidades en la produccién mayor es el tamaho
6ptimo, mientras que cuanto mayor es el efecto
de la heterogeneidad en la falta de disponibilidad
para compartir bienes publicos, menor es el tamafo
optimo. Logicamente, el mecanismo especifico que
explica los beneficios y los costes cuando aumenta
la heterogeneidad étnica puede ser diferente de-
pendiendo del nivel de desarrollo o de la estructura
sectorial de la economia. Por ejemplo, en paises
poco desarrollados, los beneficios de la variedad
de capital humano sobre la produccion son menos
relevantes que en paises desarrollados.

IV. IMPLICACIONES EMPIRICAS DE LA
TEORIA

En la primera seccién se introduce la principal
paradoja que se presenta en la literatura empirica
sobre la relacion entre diversidad y crecimiento:

para unidades de andlisis grandes, como paises, la
relacién es negativa o cero mientras que para unida-
des mas pequenas (ciudades, equipos, empresas) la
relacion parece ser positiva. La literatura que analiza
la relacion entre diversidad étnica y crecimiento toma
generalmente como dada la definicion de una juris-
diccion de referencia: pais, region, provincia, ciudad
o incluso aldea o distrito escolar. Sin embargo, como
se ha sefalado en la anterior seccién, la teoria es
fundamentalmente agndstica respecto a la escala
del analisis. Este problema no es especifico de esta
relacion (11). El problema de la escala relevante para
el andlisis aparece en muchas ciencias como la epide-
miologia o la ecologia aplicada. Por ejemplo, en los
fendmenos ecoldgicos no existe una escala natural
para realizar la observacién. El resultado es similar en
ambos casos, provocando que los resultados de una
investigacion dependan de la escala espacial de las
medidas, lo que cuestiona la validez de la agregacién
espacial de los modelos. Por ejemplo, es frecuente
encontrar estimaciones muy diferentes del efecto de
fuerzas que generan aglomeracion (urbanizacion, di-
versidad, etc.) entre sectores en funcion de la escala
geografica adoptada.

1. El problema de MAUP

Este problema es bien conocido en otras ciencias
y recibe el nombre de MAUP (modifiable area unit
problem). En esencia, MAUP implica que la relacién
entre variables a una escala puede distorsionarse
cuando se analiza a una escala diferente. Este pro-
blema tiene dos formas. La primera estd relacionada
con la escala a la que se realiza la investigacion, o
el nivel de agregacion. Para analizar esta cuestién
es necesario adoptar escalas de observacién con
resolucion creciente o, preferiblemente, comparar
los resultados obtenidos a diferentes escalas. La
segunda forma de MAUP hace referencia al llamado
problema de la agrupacién o zonificacién. Especifi-
camente, la eleccién de determinados patrones de
agrupacion geografica, incluso si todas las unidades
estan en la misma escala, puede afectar los resulta-
dos del analisis. Para enfrentarse a este problema,
un criterio simple es evitar una zonificacion irregular
y generar unidades que tienen el mismo tamafo y
forma.

Estas son las dos estrategias (analizar diferentes
escalas y formar unidades con el mismo tama-
fo y forma) y son las adoptadas por Montalvo y
Reynal-Querol (2017) para abordar la paradoja de
los resultados del impacto de la diversidad sobre
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el crecimiento en funcién de la escala del analisis.
Sin embargo, existe una sutil diferencia entre la
interpretacion general de MAUP como una ame-
naza a la validez de los resultados estadisticos y la
interpretacién que se hace en este trabajo. Las for-
mulaciones tedricas de la relacion entre diversidad y
crecimiento solo indican que el efecto positivo de la
diversidad, de observarse, es méas probable en uni-
dades que reflejen &reas geograficas pequenas. Por
tanto, desde una perspectiva tedrica, deberiamos
observar diferencias en los resultados dependiendo
de la dimensién geogréfica de las unidades de ana-
lisis utilizadas. Utilizando este principio Montalvo
y Reyna (2020) consideran una combinacion de
celda-pais como la unidad bésica de andlisis para ir
incrementando su tamafo hasta alcanzar la fronte-
ra de los paises. El menor tamafo de las unidades
es, en general, mas pequefo que una regiéon y mas
grande que una ciudad. Esta aproximacion empirica
permite estudiar de forma sistematica el impacto de
la heterogeneidad en el crecimiento para diferentes
niveles de agregacion. Tradicionalmente, el analisis
empirico de la relacién entre heterogeneidad étnica
y crecimiento se ha basado en jurisdicciones poli-
ticas. Inicialmente la literatura utilizé regresiones
sobre un corte transversal de paises (Easterly y Levine
1997, Alesina et al. 2003). Trabajos posteriores
utilizaron ciudades. Montalvo y Reynal-Querol
(2017) proponen realizar un analisis sistematico
del impacto de aumentar el tamafno de las unida-
des de analisis sobre la relacion entre diversidad y
crecimiento. Resulta obvio que para desarrollar esta
aproximacion es necesario contar con informacién
sobre output a niveles de desagregacién elevados.

2. La luz nocturna como proxy del desarrollo
econémico

Para medir el crecimiento en cada celda-pais a
diferentes escalas es necesario tener informacion
sobre el nivel de desarrollo econdmico en cada area.
Para niveles de resolucién elevados es muy dificil
contar con estimaciones del PIB y muchas areas del
mundo no tienen informaciéon geocodificada de
medidas a alta resolucidn de desarrollo econémico.
Sin embargo, cada vez es mas comun utilizar la
densidad de la luz nocturna capturada por satélites
como proxy de la actividad local cuando se trabaja
con areas geograficas pequefas. La densidad de la
luz nocturna, a partir de la informacion del National
Oceanic and Atmospheric Administration, es una
fuente generalmente aceptada como buena aproxi-
macién del PIB. Existen diversos trabajos que mues-

tran que existe una elevada correlacion entre el PIB
y la densidad de luz por la noche. Chen y Nordhaus
(2011) muestran que la luminosidad tiene valor
informativo para paises, regiones y areas con mala
calidad de datos o datos faltantes. Chen y Nordhaus
(2011) concluyen que la luz nocturna captada por
los satélites tiene un estimador de peso éptimo alto
en la estimacion de la tasa de crecimiento en paises
con una baja calidad de los sistemas estadisticos
siguiendo la clasificacion A a la D de las Penn World
Tables (PWT). En concreto, los autores muestran
que el peso es, en estos casos, mayor que en la es-
timacién del PIB per capita. La importancia de la luz
nocturna captada por los satélites, medida por su
peso, en la estimacion del crecimiento es siempre
mayor en paises con una baja densidad del PIB
gue en los paises con una densidad alta, para cual-
quier nivel de calidad estadistica del sistema (12).
Los datos de luz nocturna captada por los satélites
han sido utilizados con posterioridad en trabajos
muy relevantes como los de Henderson, Storeygard
y Weil (2012), o Michalopoulos (2012). Mas re-
cientemente, Pinkovsky y Sala-i-Martin (2016)
han utilizado la luz nocturna para mostrar que las
cuentas nacionales son un excelente proxy para
la renta, mientras que las encuestas tienen poco
poder informativo para estimar la renta verdadera.
Estos autores muestran que las tasas de crecimiento
del PIB per capita estdn muy correlacionadas con el
crecimiento de la luz nocturna per capita. En una
linea similar Jean et al. (2016) usan iméagenes de
satélite y técnicas de machine learning para prede-
cir pobreza en pequefas areas. En su aplicacion,
utilizan las fotografias diurnas de los satélites para
captar detalles del paisaje (tejados de metal, agua,
etc.) que correlacionan, usando técnicas de redes
neuronales convolucionales con luz de satélite por
la noche, como proxy de actividad econémica.

La creciente disponibilidad de informacién sobre
variables econémicas a un nivel geografico muy
detallado facilita el anélisis del impacto de los dife-
rentes niveles de agregacion. Este nivel de detalle
geografico es también cada vez mas popular en el
analisis de cuestiones relacionadas con la diversidad
étnica. Por ejemplo, la relacién entre etnicidad e
instituciones (Michalopoulos y Papaioannou 2013,
2014, 2016), etnicidad y desigualdad (Alesina,
Michalopoulos y Papaioannou 2016) y los origenes
de las diferencias etnolinguisticas Michalopoulos
(2012). Algunos trabajos recientes utilizan la fron-
tera entre grupos étnicos para generar cuasiexpe-
rimentos para analizar el efecto de instituciones
nacionales sobre el desarrollo a nivel subnacional
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(Michalopoulos y Papaioannou 2014) o el efecto
de la divisién de grupos étnicos entre paises sobre
la probabilidad de conflicto. Usando la forma de la
frontera para medir la artificialidad de las fronteras
Alesina, Easterly y Matuszeki (2011) muestran que
la particion de grupos étnicos es un determinante
estadisticamente significativo del PIB per capita.

3. Efecto de la diversidad étnica y la escala
del analisis

Montalvo y Reynal-Querol (2020) analizan el
efecto de la diversidad étnica a nivel de pequenas
celdas de un grado por un grado intersectadas con
la frontera politica de los paises. Esto quiere decir
que si una celda no tiene ninguna frontera su tama-
fo sera el del cuadrado de un grado por un grado.
Si tiene una frontera su dimension se extiende solo
hasta esta (13). El sistema de coordenadas utilizado
es el EPSG:4326 WGS 84 vy las distancias/areas se
calculan con la reproyeccion de dichas coordena-
das. El crecimiento se calcula como el incremento
en la luz nocturna per cépita. Los datos utilizados
son la version 4 del DMSP-OLS: Nighttime Lights
Time Series del National Geophysical Data Center
(Earth Observation Group). Los datos estan dividi-
dos por afos (de 1992 a 2013) y para seis satélites
del F10 al F18. La informaciéon pixelada de la luz
y la densidad de luz nocturna existe desde 1992
hasta 2010. Los datos de poblacién se obtienen del
Grided Population of the World. Para cada celda se
construye la medida de luminosidad per capita. Los
datos sobre diversidad étnica proceden de GREG
(Georeferenced Ethnic Groups) para la localizacion
geoespacial de los grupos étnicos. La fuente de
datos sobre la que GREG realiza el andlisis geogra-
fico es el clasico Atlas Nadorov Mira. La especifica-
cién basica es:

Iny. —Iny.

f //:OCJ'+[3'/ny/j0Jr

[6]
+ YFRAC, + 262

K- kif + &,

donde / yj se refieren respectivamente a la celda y
el pais mientras la diferencia en la iluminacién per
capita se refiere a los afos 2010 y 1992. El nivel de
fraccionalizacion étnica se calcula a nivel de cada
celda-pals. Las unidades geograficas tienen, en
su forma con mayor resolucién, un tamafo de un
grado por un grado. Las variables z incluyen la dis-
tancia a la costa, el indice de irregularidad del terre-
no, las precipitaciones medias entre 1961 y 1980,
la temperatura media en el mismo periodo, la den-

sidad de poblacion, el &rea de la observacion (14),
la proporcién de mineria, proporcion de tierra fértil,
distancia al rio mas cercano, distancia al lago mas
cercano, frontera con otro pais, borde marino, dis-
tancia al ecuador, diversidad ecolégica y estrés de
patégenos. La especificacidon también incluye un
efecto fijo de pais para controlar por otros factores
no observables.

Los resultados en Montalvo y Reynal-Querol
(2020) muestran que al nivel méas alto de resolu-
cion la diversidad étnica tiene un efecto positivo
sobre el crecimiento. Este resultado esta en linea
con las conclusiones de los estudios a nivel de
ciudades. Los resultados no son dependientes del
punto inicial de la cuadricula que define las celdas.
Montalvo y Reynal-Querol (2017) muestran que
iniciando la cuadricula que determina las celdas a
partir de 100 puntos generados aleatoriamente no
hay cambios significativos en los estimadores de
los coeficientes de la regresion. Por tanto, los re-
sultados son consecuencia de la «suerte» al elegir
el punto inicial de la cuadricula que determina la
posicién precisa de cada celda. Montalvo y Reynal-
Querol (2017) muestran la estimacion del pardame-
tro mas importante, y, para las celdas generadas
por las 100 muestras con posicién inicial aleatoria.
Sus resultados muestran que la estimacién es in-
sensible a los cambios en las areas, posicion, etc.,
producidas por los diferentes puntos iniciales alea-
toriamente generados para posicionar el punto
inicial a partir del cual se construye la cuadricula.
En todos los casos el estimador del impacto de la
diversidad étnica es significativo y positivo.

Pero, {qué sucede si cambiamos progresiva-
mente el tamano de las celdas? Montalvo y Rey-
nal-Querol (2017) presentan el estimador y vy el
intervalo de confianza para diferentes tamanos de
celda. Hasta 1,5 grados por 1,5 grados el efecto de
la diversidad es positivo y significativo. El estimador
es decreciente hasta llegar al nivel pais, que es el
limite del tamano de las celdas (15). En el caso de
paises el estimador es practicamente 0, consistente
con los resultados tipicos de los analisis de un corte
transversal de paises.

V. CONCLUSIONES

Desde una perspectiva tedrica, la relacién entre
diversidad social y crecimiento es ambigua. La
heterogeneidad étnica tiene efectos beneficiosos
(complementariedad de habilidades, aumento de la

34

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, N.° 164, 2020. ISSN: 0210-9107. «CRECIMIENTO ECONOMICO»




JOSE GARCIA MONTALVO - MARTA REYNAL-QUEROL

propensién a la innovacién, especializaciéon diferen-
cial y promocion del comercio, etc.), pero también
efectos negativos (problemas en la provision de
bienes publicos, mayor probabilidad de conflictos,
etc.), La literatura empirica ha encontrado tradicio-
nalmente que el efecto negativo domina y que la
diversidad social, por tanto, tiene un efecto nega-
tivo sobre el crecimiento econémico. No obstante,
estos resultados empiricos estan condicionados por
tres factores. En primer lugar el tipo de diversidad
que se mide. ¢Es la heterogeneidad étnica la que
importa o la diversidad de origen de la inmigra-
cién? (Es la diversidad religiosa o la lingUistica?
En segundo lugar los resultados empiricos estan
condicionados por el tipo de indicador utilizado.
La evidencia empirica muestra que para analizar
los impactos directos sobre el crecimiento estaria
justificado utilizar indices de fraccionalizacién, pero
que para estudiar los impactos indirectos (inversion,
probabilidad de conflicto social, etc.), que son los
mas relevantes, deberia adoptarse un indice de po-
larizacién. En tercer factor es el mas determinante y
el objeto principal de este trabajo: los resultados de-
penden de la dimensién geogréfica de las unidades
de observacién que sirven de base para realizar e
analisis empirico. Los trabajos basados en muestras
de paises concluyen que el efecto de la diversidad
étnica sobre el crecimiento es negativo o nulo
mientras que a nivel de ciudades la heterogeneidad
genera mayor productividad y salarios. Montalvo y
Reynal-Querol (2017) muestran, a partir de un estu-
dio sistematico de diferentes tamafos geograficos,
que el impacto de la diversidad étnica depende del
tamafo del area de analisis: es positivo y significati-
VO para escalas pequenas y no es estadisticamente
significativo para tamafos grandes.

NOTAS

(1) Atesina 'y La Ferrara (2005) presentan un extenso resumen de la
literatura clasica sobre este aspecto.

(2) Algunas secciones del trabajo descansan significativamente en
MonTALvo y ReyNaL-QueroL (2017) y MonTawvo y Revnal-Querot (2020).

(3) CotLier (2001) también argumenta que empiricamente existe una
correlacion negativa entre diversidad étnica y malos resultados del
sector publico.

(4) ALesina, SpoLaore y WAcziarG (2000) sefnalan que el efecto del tamafo
del pais sobre el crecimiento econémico de un pais estd mediado por
la libertad de comercio.

(5) ALesiNA y La Ferrara (2005) también muestran, usando un corte
transversal de paises, que la fraccionalizacién étnica tiene un impacto
negativo sobre el crecimiento econémico.

(6) Para una descripcion precisa de las caracteristicas de este indice ver
MonTaLvo y RevnaL-Querol (2008).

(7) Goren (2014) confirma los resultados de MonTalvo y Reynat-QueroL
(2005b): la diversidad étnica tiene un impacto fundamentalmente
directo sobre el crecimiento mientras que la polarizacién étnica tiene
importantes efectos indirectos.

(8) Trabajos a niveles de agregacién superiores, o los que analizan
variables diferentes a salarios y productividad, muestran resultados
contradictorios. Por ejemplo, Dincer y WanG (2011) encuentran una
relacién negativa entre diversidad étnica y crecimiento en las provin-
cias de China. Aunque la diversidad étnica no explica completamente
el crecimiento diferencial entre las provincias chinas costeras y las
interiores, el alto grado de diversidad étnica del interior de China
aparece como un factor relevante. A nivel de ciudades la investiga-
cion de Gieaser et al. (1995) muestra que la heterogeneidad racial no
tiene efecto sobre el crecimiento aproximado por la evolucién de la
poblacién.

(9) Una tercera posibilidad, con un contenido fundamentalmente
empirico, es analizar el impacto de la diversidad a partir de construir
jurisdicciones de diferentes tamafos con origenes aleatorios. Esta sera
la aproximacion que se analizara en la Ultima seccion del trabajo.

(10) El motivo fundamental es que, dependiendo de las reglas de vo-
tacion, los beneficios del tamafo pueden no ser internalizados por el
votante mediano y, por tanto, las jurisdicciones resultantes tienen un
tamano mas pequefo que el éptimo.

(11) Este problema es bien conocido en otras ciencias y recibe el
nombre de MAUP (modifiable area unit problem). Este problema tiene
dos formas: la composicién espacial y los efectos de agregacion. El
resultado es similar en ambos casos, provocando que los resultados
de una investigacion dependan de la escala espacial de las medidas, lo
que cuestiona la validez de la agregacion espacial de los modelos. Por
ejemplo, es frecuente encontrar estimaciones muy diferentes del efecto
de fuerzas que generan aglomeracion (urbanizacion, diversidad, etc.)
entre sectores en funcién de la escala geogréfica adoptada.

(12) La validacion cruzada del andlisis de MicHALOPOULOS Y PAPAIOANNOU
(2013) muestra que la densidad de la luz estd muy correlacionada con el
indice de riqueza entre familias en cuatro grandes economias africanas.

(13) Esta forma de definir las unidades de observacion tiene su justifi-
cacion en la posterior utilizacién de efectos fijos de pais para controlar
potencialmente por efectos no observables ligados al pafs.

(14) Recordemos que puede haber diferencias en el tamafo depen-
diendo de la relacion entre la posicion inicial del cuadrado y la localiza-
cion de la frontera del pafs.

(15) Nétese que para paises de dimensiones pequenas la totalidad del
pais puede ya haber estado incluida en alguno de los experimentos con
celdas de menor tamafo por la definicion de celda-pais como unidad
de anélisis.
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